
Im Rahmen des konsequenten Ausbaus 
unserer Servicekompetenz suchen wir Sie als 

 
Teamleiter Schadenmanagement (m/w/d) 
 

 

„Gemeinsam mehr bewegen“ – von dieser Über-
zeugung getragen wurde die germanBroker.net AG 
2001 als Servicegesellschaft für Versicherungs- und 
Finanzmakler gegründet. Als professioneller Dienst-
leister im Hintergrund sichern wir die unabhängige 
und wirtschaftlich erfolgreiche Zukunft von Makler-
betrieben. Entsprechend unserem Credo legen wir 
dabei Wert auf den persönlichen Austausch in einem 
leistungsstarken und kooperativen Netzwerk. 

Setzen Sie auf Qualität und  
kommen Sie zum Qualitätsführer! 
 

Maklerpools gibt es viele. Es gibt aber nur einen, 
der hinsichtlich der Gesamtzufriedenheit der ange-
bundenen Makler seit Jahren auf dem Siegerpodest 
steht. Qualitätsführerschaft ist unser Marken-
zeichen. 

 
 
 

 

• Sie verhandeln Schadensfälle für den Gesamtbereich SHUK mit Maklern und Risikoträgern 

• Durch aktives Schadenmanagement stellen Sie die Einhaltung unserer Qualitätsstandards sicher 

• Sie leiten ein 15-köpfiges Team   

• Sie gestalten die laufende Prozessoptimierung und begleiten die Umsetzung unserer 
Digitalisierungsstrategie 

 
 
 

 

• Sie verfügen über eine fundierte versicherungsfachliche Ausbildung mit Spezialisierung im Sach/ HUK-
Bereich, Fachwirt für Versicherungen und Finanzen, (Fach-) Hochschulstudium ist von Vorteil 

• Sie konnten erste Führungserfahrungen sammeln  

• Sie sind kommunikationsstark und verfügen über ein dem Menschen zugewandtes Auftreten 

• Ihr Anspruch an die Qualität und Professionalität der eigenen Arbeitsergebnisse ist hoch 
 
 
 

 

• Wertorientierte Kultur: „Gemeinsam mehr bewegen“ spiegelt unser tägliches Miteinander  

• Arbeitszeiten: 39h-Woche, flexibler Arbeitszeitrahmen, Servicezeiten freitags bis 14 Uhr 

• Homeoffice: 2 Tage Homeoffice pro Woche auf Wunsch, mittwochs Präsenztag für alle   

• Gesundheit: Betriebliche Krankenversicherung mit vielen Zusatzleistungen, Massagen, hauseigener 
Fitnessraum, Gesundheitstage und -screenings, Jobrad u.v.m.  

• Weiterentwicklung: individuelle und fachliche Förderung unter Übernahme der Weiterbildungskosten 
  

 
 

 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an Silke Cremer, jobs@germanbroker.net. 
Für telefonische Vorabauskünfte steht Ihnen Annette Fabrice, 02331 8045-199, gerne zur Verfügung. 
germanBroker.net AG / Feithstraße 129 / 58097 Hagen / www.germanBroker.net 


